INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 6

NOMBRE: NIKOLE VALERIA ESCOBAR OSORIO
CEDULA: 1 14385979%

, PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-1020-2026 del 14 de enero de 2026
VALOR DEL CONTRATO: ﬁé_?%)ooo (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS
DURACION DEL T
CONTRATO: Del 14 de enero de 2026 a 30/de Junio de 2026

PERIODO DEL INFORME. | Junio de 2026, CUOTA6_/

FECHA PRESENTACION: | 9 de Junio de 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE NEGOCIOS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en ccmpleta coherencia con las definidas contractuaimente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Brindar apoyc técnico desde area de conocimiento en la formulacién y tramite
de modificaciones a los documentos técnicos de programas y proyectos de
emprendimiento de la dependencia.

Apovyé la construccion del dashboard para el seguimiento de las Politicas Publicas
de la SEDECFE, harramienta que se encuentra en fase avanzada de elaboracion y
que centraliza de manera visual e interactiva la informacién de ejecucion, metas e
indicadores asociados a las politicas publicas de la Secretaria. El desarrollo de este
instrumento implicé la organizacion y estructuracion de la informacién institucional
disponible, la definicion de las variables de seguimiento pertinentes y |a validacion de
la coherencia entre los datos cargados y los registros oficiales de la dependencia,
constituyendo un aporte significativo a la gestion técnica de la Secretaria al permitir
una consulta agil, transparente y actualizada del estado de cumplimiento de
compromisos frente a las instancias de planeacién departamental, fortaleciendo la
toma de decisiones basada en datos y la trazabilidad de la inversion puablica.

Link de acceso:
https://script.google.com/macros/s/AKfycbxxEixecmgbp Bdék1TB66vXBT8ysHaPPG
cSgn-SX5i-dZEY74KSSpVIrQ2w24deSb2Pg/exec
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Realizar seguimiento a la inversion pablica adelantada por la depesadencia en
el marco del proceso M2-P2 “y promover el desarrollo econbmico del
departamento del Valle del Cauca”, incluido 1a elaboracion de informes y
reportes de seguimiento a los programas y proyectos de emprendlniento de la
dependencia cuando sea requerido.
¥

Asisti a la mesa técnica convocada con la Secretaria de Agricultura pdra llegar a
acuerdos técnicos sobre la alineacién de las metas de producto dél Plan de
Desarrollo de la SEDECFE con las politicas pdblicas del sector agropecuario
departamental, en el marco del proceso de concertacién y ajuste de mefas para la
vigencia 2026. Durante la sesion se analizaron tres politicas publicas prihcipales: el
PIDARET (Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural), politica sombrilla que
agrupa todas las intervenciones del sector agropecuario y desarrollo rural;, el PLAEF
(Plan Agroecolégico adoptado mediante Ordenanza 656 de 2024), enfacado en la
implementacion de practicas agroecolégicas; y el Plan de Soberania yt Seguridad
Alimentaria y Nutricional del Valle del Cauca (Ordenanza 480 de 2018, cbn vigencia
hasta 2032), concertando en total 10 metas de producto de la Segretaria de
Desarrollo Econdmico y determinando para cada una su nivel de relacién — directa,
indirecta o no aplica — con dichas politicas, como resultado de 1a revisién
participativa interna pre\namente adelantada por la dependencia. : '

Asisti al Comité Directivo de la SEDECFE en el que- el equipo deplaneacion
socializé el primer borrador del dashboard construido para el seguimignto de ias
Politicas Publicas de la Secretaria, espacio en el cual se presentaron lps avances
del instrumento ante las directivas y se recibieron observaciones y Ilnearr:entos para
su ajuste y consolidacion final. Este escenario me permitié conocer de pnlnera mano
las expectatlvas institucionales frente a la herramienta, los criterios de visgalizacion y
organizacion de la informacién considerados pricritarios, y los aspectos! técnicos a
fortalecer para garantizar que el dashboard responda a las necesidade$ reales de
seguimiento y reporte de la Secretaria, alineando el trabajo en curio con los
objetivos estratégicos de la dependencia y las instrucciones del nivel diredtivo.

Asisti a la mesa técnica convocada para el analisis y concertacion de cgmpromisos
en el marco de la Politica Publica de Trabajo Decente, liderada por Ia Secretaria
General de la Gobernacién del Valle del Cauca, en representacion de la SEDECFE.
Durante la sesion se revisé la pertinencia y alcance de las metas de praducto de la
Secretaria de Desarrollo Econémico frente a los componentes de dicha politica,
identificando los puntos de articulacidén entre las estrategias de emprgndimiento,
fomento al empleo y desarrollo empresarial de la dependencia con los c!bjetivos de
trabajo dlgno empleo formal y proteccién social contemplados en Ia polatlca
aportando insumos técnicos para el reporte de seguimiento de la vsgenc:a y
fortaleciendo la articulacion interinstitucional entre dependencias de la Qobernacion
en materia de politica laboral. '

Organizar informacion en bases de datos y registros fisicos, asi camo aplicar
herramientas digitales y de inteligencia artificial para automatizar, estructurar y
producir insumos aplicables en la elaboracién de documentos técnicos de
programas y proyectos y de la etapa precontractual.

Apoyé la construccién del dashboard para el seguimiento de las Pol|t|cps Publicas
de la SEDECFE aplicando herramientas digitales para la estructuracion,
arganizacién y visualizacién de la informacién institucional, consolidando en un unico
instrumento los datos de metas, indicadores, avances y fuentes de inversion de las
politicas publicas priorizadas por la Secretaria. El desarrollo de esta herramienta
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implicé el procesamiento y depuracion de bases de datos institucionales, la
definicion de variables clave de seguimiento y la construccion de una interfaz
funcional que facilita la consulta y actualizacién periédica de la informacion por parte
del equipo de planeacion, contribuyendo a la automatizacién de los procesos de
reporte y al fortalecimiento de la gestién del conocimiento en la dependencia.

. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como

capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente,
asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o
las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Asisti a la mesa técnica convocada para la concertacion de compromisos en e
marco de la Politica Publica de Trabajo Decente, liderada por la Secretaria General
de la Gobernacion del Valle del Cauca, en representacion de la SEDECFE. Durante
la sesion se revisd la pertinencia y alcance de las metas de producto de la Secretaria
frente a los componentes de dicha politica, identificando los puntos de articulacion
entre las estrategias de emprendimiento, fomento al empleo y desarrollo empresarial
de la dependencia con los objetivos de trabajo digno, empleo formal y proteccién
social contemplados en la politica, aportando insumos técnicos para el reporte de
seguimiento de la vigencia y fortaleciendo la articulacion interinstitucional entre
dependencias de la Gobernacion.

Asisti a la mesa técnica convocada con la Secretaria de Agricultura para llegar a
acuerdos técnicos sobre la alineacién de las metas de producto del Plan de
Desarrollo de la SEDECFE con las politicas publicas del sector agropecuario
departamental. Durante la sesion se analizaron tres politicas publicas: el PIDARET
(Plan Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural), el PLAEF (Plan Agroecolégico,
Ordenanza 656 de 2024) y el Plan de Soberania y Seguridad Alimentaria y
Nutricional del Valle del Cauca (Ordenanza 480 de 2018), concertando 10 metas de
producto de la Secretaria y determinando para cada una su nivel de relacién directa,
indirecta o no aplica con cada politica, como resultado de la revision participativa
interna previamente adelantada por la dependencia para la vigencia 2026.

Asisti al Comité Directivo de la SEDECFE en el que el equipo de planeacion
socializé el primer borrador del dashboard construido para el seguimiento de las
Politicas Publicas de la Secretaria, espacio en el cual se presentaron los avances
del instrumento ante las directivas y se recibieron observaciones y lineamientos para
su ajuste y consolidacién final. Esta participacion permitid conocer de primera mano
las expectativas institucionales frente a la herramienta, los criterios de visualizacion y
organizacion de la informacién considerados prioritarios y los aspectos técnicos a
fortalecer para garantizar que el dashboard responda a las necesidades reales de
seguimiento y reporte de la dependencia.

Asisti al Ill Congreso Mulitisectorial MiPYMES en representacion de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, evento que busca
convertir a Cali en el epicentro de la transformaciéon empresarial, la innovacion y el
fortalecimiento del tejido productivo regional, bajo el concepto "El Big Bang de las
MiPyMES", planteando una discusion de fondo sobre cémo las pequefias y
medianas empresas deben adaptarse a un entorno econdmico marcado por
desaceleracién, incertidumbre, digitalizacién acelerada y cambios en los habitos de
consumo. La agenda del congreso estuvo estructurada alrededor de tres ejes
tematicos: transformacion, liderazgo y fortalecimiento, con conferencias, talleres y
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bootcamps distribuidos en cada eje, con enfoque multisectorial orientado a impulsar
la competitividad de la region y del pais. El evento conté con el respaldo de la
Gobernacién del Valle del Cauca, reafrmando el compromiso institucional con
programas como ValieINN+, NIDO y el Hub de Ecommerce, que perfiten a los
emprendedores capacitarse, fortalecer sus negocios y abrir nuevas oportunidades.
La participacidon en este escenario permitié identificar oportunidades de &rticulacion
entre las iniciativas de la Secretaria y las dindmicas del ecosistemma empresarial
regional, fortaleciendo la presencia institucional de la SEDECFE en espicios clave
para el fomento al emprendimiento y la innovacion en el departamento.

|
. Conformar el Equipo Estructurador y/o evaluador, en el rol financie‘o, cuando
sea designhado por el Ordenador del Gasto, realizando el analisis ‘del sector
para identificar el estado del mercado, los instrumentos de agregacion de
demanda disponibles para satisfacer la necesidad y demas documentacion
requerida.

Apoyé la estructuracién de los documentos precontractuales requerides para los
procesos de la vigencia, incluyendo la revisién de los estudios de mercado, la
validacién de las especificaciones técnicas de los objetos contractuales y la
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos por ColomBia Compra
Eficiente y el Estatuto General de Contrataciéon Publica. Esta actividad contribuy6 a
garantizar la transparencia, eficiencia y trazabilidad de los procesos de sontratacién
de la dependencia, aportando insumos financieros que fortalecen la gestion
contractual de la SEDECFE y facilitan el logro de las metas e indicadores del Plan
Indicativo 2024-2027.

. Apoyar el diseiio, acompafiamiento o ejecucion de estrategias,; sesiones,
talleres o metodologias orientadas a la transferencia de conocimientos y
habilidades digitales, promocion de la productividad, innovacioniy uso de
tecnologias emergentes (incluyendo herramientas de inteligencia aificial), en
articulacion con camaras de comercio, universidades, centros de!desarrollo
empresarial, gremios u otras entidades del ecosistema empresarial del
departamento.

Durante el presente periodo, la actividad relacionada con el disefio y ejecucion de
talleres formales de transferencia de conocimientos digitales no fue soliditada por el
supervisor de!l contrato; no obstante, contribui de manera transversal a lbs objetivos
de esta clausula mediante el acompafiamiento directo a comparieros de la
Secretaria en el uso practico de herramientas de inteligencia artificial apli¢adas a sus
funciones cotidianas. En este marco, expliqué el funcionamiento y las ppsibilidades
de herramientas como asistentes de |A para la elaboracién de! Daghboard de
politicas publicas, la organizacién de informacién y la automatizacion de tareas
repetitivas, facilitando la adopcion tecnolégica al interior del equipo de trabajo y
fomentando una cultura de productividad e innovacién en la gestién institucional.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contmato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza del contrato.

Ejecuté las actividades adicionales asignadas por el supervisor del contrato en
atencién a requerimientos especificos del periodo, entre las cuales se destacan el
apoyo en la recoleccion, depuracion y actualizacion- de datos imstitucionales
relacionados con las estrategias de la Secretaria para el cumplimiento de los reportes
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de seguimiento de las Politicas Publicas Departamentales. Estas labores, aunque no
estaban explicitamente detalladas en el cronograma inicial, se encuentran plenamente
alineadas con la naturaleza del objeto contractual y contribuyen al cumplimiento de los
compromisos institucionales de la SEDECFE en materia de planeacion, seguimiento y
reporte de gestion ante las instancias departamentales competentes.

8. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico cada vez que se realice una publicacién,
en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada
publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o
compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de
fortalecer el alcance y el engagement institucional.

- Apoyé de manera continua la difusién de los contenidos publicados en las redes
sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo durante el periodo de mayo de 2026, realizando acciones de
interaccion en cada publicacion efectuada en las plataformas Instagram y Facebook.
Estas acciones incluyeron dar 'me gusta', comentar, guardar, repostear, el contenido
institucional publicado y compartir las publicaciones en mis redes sociales personales,
con el propésito de ampliar el alcance organico de los contenidos institucionates,
fortalecer el engagement de la comunidad digital de la Secretaria y contribuir al
posicionamiento de la imagen institucional de la dependencia en el ecosistema digital
del departamento.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

ACTIVIDADES 2.
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ACTIVIDADES 6
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ACTIVIDADES 8
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FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago de! Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
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la informacién y datos personales de los gque tuve conocimiento con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,

¥

, \
NIKOLE VALERIA ESCOBAR OSORIO

C.C.1143859796
Teléfono: 3162225604
Correo:nicole.80244@gmail.com



